Facilitation graphique

et conduite/gestion de Projet

Eric SIMON Formateur et facilitateur graphique



Obijectifs de votre séminaire

Identifier les domaines et les objectifs de professionnalisation de mon parcours
Structurer et formaliser une premiére présentation du projet d’alternance,
articulée avec les observations et analyses de |la premiere période d’alternance
Identifier les étapes et les conditions de mise en ceuvre d’'une mission
d’intervention en formation/accompagnement

M’approprier les outils et le cadre de présentation du projet d’alternance en vue
du bilan intermédiaire
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Obijectifs de votre séminaire

Ny
7 A<
v ATERNANCE

" BILAN
INTERHEDINS

CONDITIONS

Identifier les domaines et les objectifs de professionnalisation de mon parcours
Structurer et formaliser une premiére présentation du projet d’alternance, articulée avec
les observations et analyses de la premiéere période d’alternance

Identifier les étapes et les conditions de mise en ceuvre d’'une mission d’intervention en
formation/accompagnement

M’approprier les outils et le cadre de présentation du projet d’alternance en vue du bilan
intermédiaire



Obijectifs de cette journée

Outiller votre structure de pensée dans leur période d’élaboration du projet
Développer un regard global de cohérence et d’articulation des éléments
composant de votre projet

Soutenir la planification/organisation de votre projet
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Un drole de métier ?

En DIRECT
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au changement,
résolution de
probléemes
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Formateur et facilitateur graphique
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Innovant pour vos
séminaires et événements !

Laforce de Ia sphére pou renforcer
Funité o los regards croisés |

D 3 Mimes x DIAMITRE

FAGILITATION
GRAPHIQUE

A E 77
) 7 i e

puw FORMAT AT ve AL A A2

Réalisé en direct et
imprimé le soir en fonction
de votre matériel
disposition!
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pour une multitude de contextes

- Séminaires @@ (D\@(I)\ 7 ’(
- Formations collectives
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CONSULTANCE VISUELLE
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FACILITATEUR GRAPHIQUE

el GLOCALE

- Formations collectives




pour une multitude de contextes

- Support de
communication

etiou de détente dans I établissement
Jusqu'aux horaires de bus.

COMMUNICATION LIVRET PLIABLE
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pour une multitude de contextes
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pour une multitude de contextes
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MIND MAPPING pour réveiller le potentiel !
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FACILITATEUR GRAPHIQUE
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Eric SIMON

pour une multitude de contextes
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« Cadeaux »
moments festifs

Cartes de veeux ...

SKETCHNOTE DIFFERE

Formateur et facilitateur graphique
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pour une multitude de contextes
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pour une multitude de contextes
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QUESTION 2
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SYNTHESE

I'image et la facilitation graphique
apportent-elles ensemble de

- On ordonne sa pensée

- On synthétise

- Onade nouvelles idées

- De nouvelles perspectives s‘'ouvrent
- On organise autrement l'information
- On simplifie

- On « simplexifie »

- On laisse tomber les détails inutiles
- Le sujet devient abordable



rend compréhensible

Crée des processus d’apprentissage

(prendre son temps, ralentir, savoir présent devant,
visible et disponible tout au long du processus
Crée en direct une image a laquelle tout le monde
peut activement

Nécessité de bien la parole de 'autre
Accélere la recherche de solution collective
Dirige un groupe a travers plusieurs discussions

Répand de la
Rend visible la contribution de
Donne une voix a




MAIS POURQUOI MAINTENANT ?

(15 ans en France et 30 ans aux USA)

Quels pro et perso
nous amenent a solliciter |a facilitation
graphique?

Quels types de problemes souhaitons-nous
résoudre en 2021 avec la facilitation graphique?
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Présentateur
Commentaires de présentation
Il s’agit bien d’un manque d’accès à l’information présente  mais pas un manque d’information. Au fond, il s’agit d’un manque de créativité. Nous avons plus d’informations que nous ne pensons. Le problème n’est pas la masse d’informations mais son accès.



- Nous libérer de l'ordinateur et des logiciels graphiques

- En travaillant avec les mains, on percoit a quel point les possibilités de I'écran sont
limités pour comprendre, innover et collaborer

- Les individus cherchent a s’affranchir des structures de pouvoir traditionnelles pour
travailler, apprendre et décider en instaurant un autre dialogue

SATISFAIRE

Les exigences modernes de la société du savoir
Et
Les besoins humains les plus archaiques

Utiliser les ceuvres visuelles pour:
- véhiculer du sens
- créer du lien

- Communiquer

- Préserver le savoir




La FACE CACHEE de la Facilitation graphique
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Quelques étapes possibles ...
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Ingénierie visuelle
Combiner différentes
cartes visuelles
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Oser créer des sketchnotes
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TEMPS DIFFERENCE RELATIONS
_FL COMPARA|ISON STRUCTURE
SEQUENCE CONTRASTE SYSTEME

% e |m | xf:

Willemien Brand (2020)
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Pas linéaire, par itération ...




Différentes
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Carte panoramique

VENT




Carte panoramique
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Eric SIMON
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Carte conceptuelle

LA CARTE CONCEPTUELLE : —_—

- n'a pas de noyau central arborescent, contrairement a la carte heuristique
- contient des liens fléchés explicités par un verbe, un adverbe ou une coordination ...

CARTE
CONCEPTUELLE

FERRELRE COMPRENPRE
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7
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Livret pliable
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gketchnoting - -.. ‘

Choisir la meilleure carte visuelle
en fonction de votre objectif !

LIVRET PLINGAE

Proposition d’indicateurs de fagon empirique au fil de 11 ans d'expériences

- 2SIM0N =
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Carte
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MIND MAPPIN G
CARTE MENTALE










Etape 1l Phase de brouillard



Etape 1l Phase de brouillard

On ne recherche pas l'exhaustivité

Etape 2 Phase de catégorisation
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Etape 1l Phase de brouillard

On ne recherche pas l'exhaustivité

Etape 2 Phase de catégorisation

Une impression d’ouverture et de clarté



Etape 1l Phase de brouillard

On ne recherche pas l'exhaustivité

Etape 2 Phase de catégorisation

Une impression d’ouverture et de clarté

Etape 3 Phase de ramification
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Etape 1l Phase de brouillard

On ne recherche pas l'exhaustivité

Etape 2 Phase de catégorisation

Une impression d’ouverture et de clarté

Etape 3 Phase de ramification

De nouvelles branches!

Etape4 Mise en scene de I'information
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Organisez vos idées avec la carte heuristique

4
o Tova, Lo
o clarifier vos idées (en réunion ou en face a e PR
face, prise de notes, fixation d’objectifs, aide e \ fp
s Pt f - ’ ¥ Iz __'ii_'l-:!;l’""t‘:d_':-, | i ,'
a la décision, élaboration d’un cahier des TR gt
charges ...) N | .

e optimiser votre temps, votre mémoire, votre
concentration et votre créativité, organiser
vos informations.

Marhigy BURNIAT
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HEURISTIOUE

oo @ e § emowm: @ ® e
La carte heuristique a été invcntée, en 1970, par Tony Buzan.
psychologue a 'université de Londres en Angleterre. ®

« Carte heuristique », « carte mentale » ou « mindmapping » sont des
expressions synonymes. Elle représente la méme carte visuelle,
semblable 4 une araignée ou a un arbre.

Le terme heuristique provient du mot Heuriskein en grec ancien, qui
signifie trouver. Selon la légende, Archiméde, en découvrant le
principe de flottaison des objeu sur l'au, a crié dans sa baignoire

Pexpression « Euréka !! »

La carte heuristique est un excellent outil pour
- structurer I'information
- organiser un projet

- traiter des situations complexes
- résumer des notes
- mémoriser

Le processus d’apprentissage mis en ceuvre dans la construction d’une
carte heuristique est trés actif. La personne est amenée a repérer les
mots clefs et 2 les agencer autour d’un cceur de carte.

Le cceur d’une carte heuristique correspond a I'objectif fixé par
Iauteur. La nature et le nombre de branches sont corrélées a I'objectif

qu'il sest fixé.

@ amn § [ ] ® ®

® o @ ——O—J



Dans le cadre des régimes totalitaires étudiés en cours, vous expliquerez leurs |

caractéristiques (points communs et différences). Vous rédigerez un développement '
construit. /5
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La marmotte :llya 60 millions d'années a
marmotte est apparue en Asie centrale,
ancétre de tous les rongeurs. Elle est arri-
vée en France il y a prés de 100 00O ans.
Son poil peut étre, brun, noir, marron. Elle
a un corps trapy, les oreilles rondes. La
marmotte a des membres courts et puis-
sants avec une longue queue. Sa taille est
de 146 a4 66 cm et elle pése de 24 9 kilos.
Quand il y a un danger, elle siffle pour
donner [alerte aux autres marmottes,
qui vont se réfugier dans leur terrier. Elle
vit de 4 & 10 ans en captivité et de 4 &
8 ans en liberté.

La marmotte est caecotrophe, c'est-a-dire qu'elle digére deux fois ses ali-
ments eningérant certaines de ses propres crottes. En Europe, [a marmotte
adulte pése de U4 & 8 kilos (vieux méles) et s'accouple au mois de mai. Sa
gestation dure 33 ou 34 jours et [a portée peut compter 3 ou 5 petits.

Elle est végetarienne et sélectionne parmi la végétation, les fleurs, les
plantes, les bourgeons, les tiges, les graines qui lui seront le plus profitable.
Elle prefére le tréfle, le thym et le serpolet. Elle peut aussi manger des baies
de myrtilles ou méme parfois des criquets, larves ou sauterelles.

Les marmottes se nourrissent a tour de role, les unes surveillant les alen-
tours, les autres mangeant. Elles recherchent les lieux découverts, [a ol fa
végétation Ppeu dense [eur permet de surveiller les airs et (’approche des
divers prédateurs (aigles ou renards). Elles préférent manger (e matin ou le
soir, les plantes humides de rosée (les marmottes ne boivent pas).

Pour manger, [a marmotte s'assoit sur son arriére-train et grignote les
plantes qu'elle tient dans ses pattes avant. Ses pattes sont formées de
Y doigts, qui sont trés tactiles, et de coussinets sur la paume.

——

Rongeur herbivore, la marmotte doit dans les 6 mais d'activité se nourrir
et accumuler suffisamment de graisse pour [hiver. Son poids passera de 3,5
4 6 ou 7 kilos de graisse, graisse qu’elle brdlera pendant son hibernation.
Son hibernation qui dure environ 6 mois n'est pas liée seulement aux condi-
tions climatidues, mais aussi aux besoins d'alimentation lorsque les réserves
de graisse s'épuisent. Six mois durant, [a marmotte hiberne. Son corps vit
au ralenti, sa tempeérature descend de 36 'C & 5 'C. Son ceeur passe de
120 pulsations-minute & 30 pulsations.

Quand elle se réveillera en avril, elle aura perdu plus de la moitié de son poids.
Certains hivers, o la neige et [e froid persistent plus due la normale, peu-
vent étre catastrophidues, la marmotte ne trouvant plus de nourriture et
n'ayant plus de réserves de graisse.

Les bébés marmottes, appelés marmottons, naissent de fin mai & début juin.
Les marmottes ont de 3 & 5 petits par portée. A [a naissance, les marmot-
tons mesurent & peine 3 cm et pésent environ 30 g. lls ont les yeux fermés
et n'ont pas encore de poils. Les petits restent de un a deux mois dans leur
terrier avant de sortir au mois de juillet.
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CARTE

CONCEPTUELLE

.F._l

I La carte conceptuelle a été inventée en 1970 par Joseph NOVAK,
*  psychologue cognitiviste, 4 I'université Cornwell en Californie. Il
cherchait & comprendre de quelle maniére les connaissances

scientifiques évoluaient chez les enfants au fil des apprentissages.

Basée sur la théorie de I'assimilation, la carte concepruelle permet
d’intégrer le savoir au sein de structures cognitives préexistantes.

Elle est composée de plusieurs étiquettes reliées entre elles par un lien
qualifié. C'est-adire un lien explicité par un mot, un verbe, une

* coordination etc.

La carte conceptuelle est un excellent moyen pour extérioriser le savoir
g des apprenants et travailler la compréhension d’un concept.

Construire un brouillon de carte conceptuelle avec des post-it sur un
tableau ou sur une affiche est une excellente stratégie de
0! ension d'un concept.
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2. Supey, les atomes | 4

() LIRE « TEXTE @ & —
AP (ONGEPTUELLE /
£ POURSUIVRE m
Un atome, qu’y a-t-il & I'intérieur ? \
Un atome est constitué d'un petit morceau de

matiére, le noyau, lui-méme constitué de protons EST (ONSTITUE
— particules ayant une charge électrique positive — et
de neutrons, particules sans charge. Autour de ce
noyau gravitent de minuscules particules d'énergie
électrique, les électrons, qui ne cessent de s'agiter dans

tous les sens & |'intérieur de strates qu’on appelle les
orbites. Sache qu’il y a autant d’électrons que de pro-
tons dans un atome.

rA
Electron

Neutron

(=)
Atome de néon (Ne) Atome de lithium (LI)
Les atomes sont assemblés en molécules par I'inter-

médiaire de leurs électrons périphériques — ceux qui
sont situés sur |'orbite la plus externe . Le chimiste étu-
die I'assemblage des atomes en molécules, la fagon
dont ces atomes s'associent et se dissocient en molé-
cules nouvelles. Les «réactions chimiques» — que nous I
verrons plus tard — sont donc dues essentiellement aux TS

électrons périphériques.

(D LISTER, entre 40 ek 45 MOTS aui veus SEMBLENT
IMPORTANT A (OMPAUVDAL vt MAITRISER &
CONCEPT > ATOME.
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Comprendre un concept avec la carte conceptuelle

::::::::
AFFRERPMTATION SPATIALR AT

e Approfondir la compréhension d’un concept . g =
e Présenter des notions complexes avec une S (e R
carte conceptuelle 77 '
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Créer une vision avec la carte panoramique pour

faciliter un changement

umﬂ@" }

Bty l
e Clarifier une problématique complexe

e Définir des stratégies et un plan d’actions
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Faciliter sur une fresque une conférence, un
échange, en cristallisant, en direct I'essence du

message
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e Résumer les messages clés d’'une conférence
ou d’une réunion
e Représenter de fagon systémique les notions
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Le sketchnoting est composé de trames, de cadres, de mots, de
phrases, des dessins....

Le croquinote laisse une trés grande liberté au concepteur. Il peut user '

de toute sa créativité pour sa construction.
Dans un sketchnote, les phrases sont les bienvenues, contrairement au '

deux cartes précédentes. l
Le travail sur les I'écriture des lettres et des mots est assez riche dans le l

sens ou la police, la taille et I'épaisseur de la lettre peut participer a la
construction du sens de vos propos.

Le sketchnoting peut se réaliser sur une feuille, dans un carnet, sur
une fresque t_nuralc
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Prendre des notes en sketchnoting
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Faciliter la compréhension d’un processus a I'aide de

livret pliable
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« Lordre encyclopédique général sera comme une
mappemonde ou l'on ne rencontrera que les grandes
régions ; les ordres particuliers, comme des cartes
particulieres de royaumes, de provinces, de contrées ;
le dictionnaire, comme [I'histoire géographique et
détaillée de tous les lieux, la topographie générale et
raisonnée de ce que nous connaissons dans le monde
intelligible et dans le monde visible; et les renvois
serviront d’itinéraires dans ces deux mondes. »

Diderot
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Cerveau
GAUCHE

ANALYSE
RAISONNEMENT
LOGIQUE
MATHEMATIQUE
MOTS

CHIFFRES
LINEARITE

PROGRESSIVITE

Cerveau
DROIT

SYNTHESE
INTUITION
ESTHETIQUE
SENSATION
IMAGES
METAPHORES
GLOBALITE

INSTANTANEITE


Présentateur
Commentaires de présentation
Le professeur Sperry, prix Nobel de médecine en 1981 met en évidence la dissymétrie fonctionnelle des hémisphères cérébraux.
- L’hémisphère gauche serait le siège de la mémoire, de la logique, du raisonnement, de l’analyse, des mots, du calcul, de la linéarité, bref de toutes les fonctions dites rationnelles.
Dans l’hémisphère droit seraient localisées des fonctions globalisantes telles que la synthèse, l’inuition, l’esthétique, la sensation, les images, les métaphores, l’instantanéité. Il fonctionne à partir de flashes. D’un seul coup,il appréhende une réalité complexe et il la saisit comme une arborescence.

Les techniques de créativité, en faisant d’abord intervenir le « cerveau droit », libèrent l’imagination avant de faire intervenir la rigueur, donc le cerveau gauche.

Le système nerveux�Je vous propose de présenter quelques éléments sur le système nerveux.�Le cerveau est composé de neurones.�100 milliards de neurones.�Chaque neurone peut effectuer entre 10 à 25000 connexions au niveau des synapses.�L’organisation des très complexe.�Il s’agit d’un flux électrochimique circulant à travers différents neurones. On parle d’engramme. La pensée est une réalité neurophysiologique. Comme pour les routes : autoroutes, nationales, départementale en sachant que c’est les autoroutes qui l’emportent.  �C’est bien un système qui se reconfigure en permanence.



- Esprit rationnel
- Centre des
apprentissages

- Esprit émotionnel
- Responsable de
apprentissages f

- Esprit instinctuel

- Axé sur la survie de
'espece et des
besoins primaires


Présentateur
Commentaires de présentation
Le premier cerveau: le reptilien (plus de 200 millions d’années). Il a en charge la régulation des besoins primaires et maintien de l’équilibre. Ce qui nous amène dans l’enseignement à mettre l’accent sur un climat de sécurité, un environnement stable aux exigences claires, sur des activités qui retiennent l’attention des élèves en s’appuyant sur des connaissances connues, sur le soutien aux élèves dans la construction de leur représentation du problème.

Le deuxième cerveau: le limbique (60 millions d’année). Il a en charge la collecte des informations en fonction des émotions. Son acuité perceptive est plus grande que celle du cerveau reptilien. C’est le centre des émotions, des valeurs, de la signifiance, du contrôle de l’image de soi. Il joue un rôle très important sur le plan de l’équilibre des 3 cerveaux. Sa vitesse de réaction est plus lente que celle du reptilien. Ce qui nous amène, dans l’enseignement, à mettre l’accent sur un climat de coopération, une alliance au travail, sur la construction de l’estime de soi et de la motivation et du développement des compétences, sur le plaisir de vivre un défi de découvrir, d’apprendre, sur le pourquoi des savoirs…

Le troisième cerveau: le cortex (quelques millions d’années). Partie du cerveau qui contient plus de 30 milliards de neurones (80% du cerveau) Il collecte les informations sous forme visuelle, auditive et tactile. C’est une évolution du cerveau visant à remédier à l’incapacité de planifier du limbique. Vitesse de réaction très lente. Ce qui nous amène dans notre enseignement à proposer des activités centrées sur le traitement de l’information en faisant de nombreux liens, sur les stratégies cognitives, sur la métacognition et le transfert des apprentissages.�
Le cerveau n’apprend pas en recevant bêtement de l’information ou en l’enregistrant.
L’apprentissage se conçoit comme un processus actif et dynamique que chaque personne gère individuellement: l’intelligence est donc évolutive.
« Une intelligence sans émotion est inopérante (…) il n’y a pas d’intelligence détachée de l’action et il n’y a pas d’action sans un être de chair et de sang pour l’accomplir. » Michel de Pracontal, 1996)
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Présentateur
Commentaires de présentation
Importance de la dimension spatiale�il ne s’agit pas de dénaturer l’information mais bien de l’approfondir et l’organiser autour d’un objectif clair.  La structure de la CH est crée en fonction de l’objectif.�La dimension spatiale nous émancipe du « tout chronologique »
La CH permet de contextualiser le détail au bon endroit.�La redondance est bienvenue.

Mémoire-méthode des lieux
Pourquoi cela marche ?�On a spatialisé l’information. On peut ainsi récupérer l’information sans chronologie. La sensorialité a permis de favoriser l’encrage.
L’exposition de l’information permet de donner du sens et de se souvenir l’endroit où l’information a été stockée. On restitue ensuite. L’effort se situe dans le travail d’exposition.�La méthode des lieux et la place des sensations, des émotions, des formes et de la couleur montre que la CH est un outil exceptionnel de mémorisation, dans le registre de non-effort.
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